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1. DATOS GENERALES 

Acta de reunión No. 

Fecha de reunión: 20 DE NOVIEMBRE DE 
2025 

Sitio de reunión: Teams 

Hora:  9:00 AM Convoca: Grupo de Asistencia Técnica Territorial – GATT, 
Ministerio del Trabajo 

Tema: Novena Sesión Ordinaria 

Objetivo: Revisar el avance del Plan de Diálogo Social 2025, coordinar las actividades pendientes, evaluar el cierre 
anual y ajustar las acciones relacionadas con inclusión laboral y promoción del trabajo digno en el 
departamento de Antioquia, en el marco del diálogo tripartito entre gobierno, empleadores y trabajadores. 

2. PARTICIPANTES1 

Asistente Cargo 

SE ADJUNTA LISTA DE PARTICIPANTES EN EXCEL  

3. AGENDA DE REUNIÓN 

1. Instalación de la sesión. 

2. Presentación del balance del Plan de Diálogo Social 2025. 

3. Revisión de actividades con bajo nivel de avance, especialmente inclusión laboral. 

4. Propuestas de ajuste a las actividades del Plan. 

5. Coordinación de acciones complementarias (Estudio de Entornos Seguros y Saludables). 

6. Reconocimiento institucional y novedades. 

7. Definición de compromisos y cierre. 
4. REVISIÓN DE ACTIVIDADES PENDIENTES 

Actividad Responsable Fecha de Ejecución 

No quedaron actividades pendientes NA NA 
 
 
 
 
 

5. DESARROLLO DE LA AGENDA 

La sesión inició con la revisión del avance global del Plan de Diálogo Social 2025, presentado por el profesional Andrés Felipe 
Giraldo Múnera, quien informó un cumplimiento del 92%. Los Objetivos 1 y 2 alcanzaron el 100% de ejecución, mientras que el 
Objetivo 3 registró solo un 25% de avance, principalmente por dificultades en la actividad dirigida a la inclusión laboral de personas 
con discapacidad. 

La profesional Juliana Restrepo Zuleta expuso que la estrategia inicial de feria laboral debía ajustarse debido a la disminución de 
participación en esta época del año. Propuso reemplazarla por una capacitación técnica, con el fin de mantener el objetivo y 
completar la meta anual. 

Se revisó igualmente la necesidad de fortalecer las acciones finales del plan. Para ello: 

Juliana Restrepo verificará la disponibilidad del ponente responsable de la actualización normativa en inclusión laboral. 

Andrés Felipe Giraldo coordinará la socialización del Estudio de Entornos Seguros y Saludables, elaborado por ANDI y OIT, como 
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 actividad complementaria. 

Durante el encuentro se destacó el reciente nombramiento de Juan Ochoa como presidente de la CUTA Antioquia, resaltando su 
papel en el fortalecimiento del diálogo social. La sesión se desarrolló en un ambiente constructivo, reafirmando el compromiso 
tripartito para consolidar relaciones laborales sólidas en el departamento. 

 

 

6. ACTIVIDADES A REALIZAR 

Actividad Responsable Fecha de Ejecución 

Ajustar la actividad de inclusión laboral pasando 
de feria a capacitación técnica especializada. 

Carolina Botero - GATT Diciembre 

Coordinar la socialización del Estudio de Entornos 
Seguros y Saludables en articulación con ANDI y 
OI 

Carolina Botero - GATT Diciembre 

Mantener seguimiento a la ejecución del Objetivo 
3 y garantizar su cumplimiento antes del cierre del 
periodo. 

Carolina Botero - GATT Diciembre 

Consolidar informe final del avance del Plan de 
Diálogo Social 2025 para presentación en la 
última sesión del año. 

Carolina Botero - GATT Diciembre 

 


